
 

  

Ihre Mitarbeit ist 

gefragt! 
 

„Gemeinsam die Zukunft  

gestalten!“ 
 

 

 

Werden Sie Teil der Arbeits-

gruppe  

 

„Soll-Stellenplan“ 
 

im KGV Pastoraler Raum  

Adenau-Gerolstein und helfen Sie 

mit, eine bedarfsgerechte, faire 

und ressourcenorientierte Perso-

nalplanung für das nichtpastorale 

Personal zu entwickeln! 

 

 

Ziele „Soll-Stellenplan“ 
 

 Bedarfsgerechte Perso-

nalplanung für eine opti-

male Besetzung aller Be-

reiche 

 Vermeidung von Unter- 

oder Überbesetzungen 

 Effizienzsteigerung und 

wirtschaftliche Nutzung 

der Ressourcen 

 Transparenz und faire Kri-

terien für Personalent-

scheidungen 

 Berücksichtigung von 

rechtlichen Vorgaben und 

Mitbestimmungsrechten 

 

Erwartete Ergebnisse 
 

 Entwicklung eines strate-

gisch abgestimmten Soll-

Stellenplans 

 Definition der erforderli-

chen Stellen für das nicht-

pastorale Personal 

 Erarbeitung von Maßstä-

ben zur Bewertung des 

Personalbedarfs 

 Optimierung der Ressour-

cenverteilung und Prüfung 

von Einsparpotenzialen 

 Erstellung eines Hand-

lungsleitfadens zur Umset-

zung des Stellenplans 
 



 

Interesse?  

Dann melden Sie sich bei 

uns oder tragen Sie sich in 

die Liste ein! 

 

Carmen Perling 

Vorsitzende Verbandsausschuss 

Dienstgebervertreterin 

 

02691-9329516 
carmen.perling@bistum-trier.de 

 

„Ihre Ideen und Ihr Engagement 

machen den Unterschied! Wer-

den Sie Teil unseres Teams!“ 

 

Warum mitmachen? 
 

 Gestalten Sie aktiv die 

Stellenplanung mit! 

 

 Bringen Sie Ihr Wissen 

und Ihre Ideen ein! 

 

 Arbeiten Sie in einem en-

gagierten Team! 

 

 Unterstützen Sie die Wei-

terentwicklung unserer 

Organisation! 

 
 

Was Sie idealerweise 

mitbringen: 

 

✓ Interesse an Personal-

management, Organisa-

tion und Strukturent-

wicklung 

 

✓ Erfahrung mit Stellen-

planung oder Budgetie-

rung von Vorteil 

 

✓ Teamfähigkeit, analyti-

sches Denken und 

strukturierte Arbeits-

weise 

 

mailto:carmen.perling@bistum-trier.de

